Aviso DE DEsPIDO/ DESCANSO
TERMINATION/LAYOFF NOTICE

Nombre del Empieado/Employee’s Name Fecha/Date

Debido a la escasez de trabajo, usted esta siendo despedido.
Due to a decrease of work load, you are being discharged.

Q  Usted no es elegible a ser re-empleado.
You are not eligible for rehire.

0  Usted es elegible a ser re-empleado como sigue:
You are eligible for rehire as follows:

La fecha considerada a empezar la proxima actividad de trabajo a
la que usted califica para cumplir se anota abajo. Usted debe
contactar a la compafiia entre 7 y 14 dias antes de esta fecha para
indicarles su deseo a ser re-empleado. Falta en contactar a la com-
paiiia durante ese periodo de tiempo, su empleo sera terminado.

The estimated start date of the next work activity that you are
qualified to perform is noted below. You must contact the company
between 7 and 14 days before this date to indicate your desire to be
re-employed. Failure to contact the company during that time period,
your employment will be terminated.

Fecha considerara a empezar su préxima actividad de trabajo elegible:
Estimated start date of your next eligible work activity:

Fecha/Date

Lugar donde se le pueda contactar si el trabajo empieza antes:
Location where you can be contacted if work resumes earlier:

(Domicilio/Street Address)

(Ciudad/City (Estado/State) (Zona Postal/Zip)

No. De Teiéfono/Phone No.

(Firma del Empleado/Employee’s Signature) Fecha/Date



